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ZADEVA: Okuzba z virusom SARS-CoV-2 kot poskodba pri delu
Spostovani,

Zdravniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) se je seznanila z dopisom st. 181-
70/2020/1135 z dne 27. 11. 2020, v katerem je Ministrstvo za zdravje RS (v nadaljevanju:
ministrstvo) zavzelo stalis¢e, da okuzba z virusom SARS-CoV-2 pri zdravstvenih delavcih in
sodelavcih ne more biti obravnavana kot poskodba pri delu. V dopisu se sklicujete na 5.
¢len Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $t. 43/11), v skladu s katerim
mora delodajalec zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. Delodajalec mora tako
izvajati ustrezne ukrepe, med drugim zagotoviti ustrezno organizacijo ter materialna
sredstva. Ministrstvo nadalje zatrjuje, da ob ustrezni uporabi ustrezne varovalne opreme
do okuzbe z virusom SARS-CoV-2 ne more priti. Po mnenju ministrstva bi bila izjema
mozna zgolj v primeru varnostnih odklonov oziroma nezgode pri delu, na katere zaposlen
nima vpliva (npr. poskodovanje osebne varovalne opreme s strani agresivnega pacienta
oziroma uporabnika), ¢emur pa mora slediti vzro¢no posledi¢na analiza in identifikacija
vzrokov z namenom obvladovanja tveganj za varnost in zdravje pri delu.

Zbornica poudarja, da je zgoraj navedeno staliS¢e ministrstva nepravilno in nezakonito.
Ministrstvo samo priznava, da nima pristojnosti, da bi razlagalo predpise s podrocja
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter predpise s podrocja varnosti pri delu.
Navkljub navedenemu pa ministrstvo v nadaljevanju dopisa stori prav to, pri ¢imer pa je
njegovo staliS¢e v nasprotju z zakonom, stali$¢i relevantnih deleznikov in ugotovitvami
stroke.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS) je v Stevilnih dopisih in
navodilih Ze pojasnil, da je v primeru okuzbe z virusom SARS-CoV-2, do katere je prislo na
delovnem mestu, vzrok zavarovanceve zacasne nezmoznosti za delo poskodba pri delu v
smislu 3. alineje 66. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
RS, St. 96/12 s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZPIZ-2). Navedeni ¢len
namrec jasno doloca, da se za poSkodbo pri delu steje tudi obolenje, ki je neposredna in



izkljuéna posledica nesrecnega nakljucja ali viSje sile med opravljanjem dela oziroma
dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan.

Zbornica poudarja, da so navedeni pogoji oCitno izpolnjeni v primeru okuzbe z virusom
SARS-CoV-2 med opravljanjem dela. Dejstvo je, da niti predpisana oziroma priporocena
varovalna oprema ne nudi popolne zascite pred virusom, ¢esar se ministrstvo nedvomno
zaveda tudi samo. Zaposleni na najbolj izpostavljenih oddelkih nedvomno tvegajo, da
bodo prav oni Zrtev nesre¢nega naklju¢ja oziroma visje sile, ko jih niti ustrezna varovalna
oprema ne bo zasditila in se bodo okuZili pri opravljanju svojega dela. Posledi¢no pa je
popolnoma nedopustno, da se jim je v takem primeru na podlagi napacnega stalis¢a
ministrstva odrekajo vse pravice, ki jim pripadajo, zlasti ustrezno nadomestilo za c¢as
nezmoznosti za delo.

Ministrstvo se sklicuje na dolznosti delodajalca, kot izhajajo iz predpisov, ki urejajo varnost
in zdravje pri delu. Pri tem posredno nakazuje, da v primeru, da delodajalec izpolni
predmetne obveznosti, ni mogoce zatrjevati poskodbe pri delu oziroma ta ni mogoca.
Navedeno staliS¢e kaZe na popolno napacno interpretacijo podroc¢nih predpisov s strani
ministrstva, ki tudi samo sicer navaja, da za njihovo razlago ni pristojno. ZP1Z-2 doloc¢a, da
gre za poskodbo pri delu, ¢e se realizira nesrecno nakljucje ali visja sila. 1z navedenega
nedvomno izhaja, da je realizacija tega tveganja izven sfere obvladovanja s strani
delodajalca ali delavca. A priori zavra¢anje mozZnosti, da je do okuZzbe z virusom SARS-CoV-
2 prislo pri delu, z argumentom, da je delodajalec spostoval predpise s podrocja varnosti
in zdravja pri delu, je tako absurdno in nepravilno. Zbornica pojasnjuje, da je morebitna
krSitev predpisov, ki urejajo varnost in zdravje pri delu, s strani delodajalca, lahko
relevantna zgolj z vidika odSkodninske odgovornosti delodajalca oziroma moznosti ZZZS,
da od delodajalca zahteva povracilo stroskov, ki so nastali zaradi poSkodbe pri delu
(stroske nadomestila place, zdravstvenih storitev itd.). Navedeno pa nikakor ne more
vplivati na samo dejstvo, da je priSlo do poskodbe pri delu, in na pravice, ki delavcem
pripadajo iz obveznega zavarovanja.

Zbornica poziva ministrstvo, da nemudoma spremeni stalisce, ki ga je zavzelo v dopisu.
Ministrstvo je dolZzno nemudoma obvestiti vse relevantne deleZznike oziroma javnost, da
je potrebno okuzbo z virusom SARS-CoV-2 pri zdravstvenih delavcih in sodelavcih (zlasti
tistih na najbolj izpostavljenih delovis¢ih) obravnavati kot poskodba pri delu. Zgolj na ta
nacin se bo lahko v najkrajSem moznem c¢asu zamejilo Skodljive posledice in nedopustne
prakse delodajalcev, ki bi morebiti sledili nepravilnemu staliS¢u ministrstva.

Pri tem zbornica tudi izpostavlja, da je popolnoma neprimerno, da ministrstvo zbornice ni
vklju¢ilo med naslovnike svojega prvotnega dopisa, saj gre za vprasanje, ki neposredno
zadeva veliko Stevilo njenih ¢lanov in nedvomno sodi v podrocje delovanja zbornice.

Prosimo, da se pri odgovoru na nas dopis sklicujete na Stevilko tega dopisa.
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S spoStovanjem,

dr. Zdenka Cebasek-Travnik, dr. med.
Predsednica

Vroditi:
Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si
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