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Ministrstvo za zdravje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) je prejelo vaš dopis, v katerem prosite 

za razlago prvega odstavka 15. člena Zakona o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti 

zdravstvenega sistema (Uradni list RS, št. 100/22 in 141/22 – ZNUNBZ; v nadaljnjem besedilu: 

ZNUZSZS), saj naj bi se v zadnjem času v javnosti pojavile različne interpretacije, ki pa 

pomembno omejujejo razpoložljive kadre za izvajanje zdravstvenih storitev v javni zdravstveni 

mreži.

Ministrstvo uvodoma pojasnjuje, da v okviru svojih pristojnosti ne sme podajati obvezujočih 

pravnih mnenj, saj za to ni pristojno, temveč lahko podaja le pojasnila sistemske narave glede 

zakonskih določb oziroma določb izvršilnih predpisov, ki sodijo v delovno področje ministrstva, 

ter oblikuje neobvezujoča pravna mnenja oziroma stališča. Mnenja v zvezi z izpostavljenim 

vprašanjem podajamo v nadaljevanju. 

Ministrstvo je Zdravniški zbornici Slovenije in Združenju zdravstvenih zavodov Slovenije v zvezi 

z izvajanjem ukrepa iz 15. člena ZNUZSZS že 25. 11. 2022 posredovalo pisno pojasnilo št. 0070-

195/2022/44, iz katerega izhaja, da koncesionarji za namen izvajanja ukrepa iz 15. člena 

ZNUZSZS lahko vključijo svoje zaposlene, saj pri njih opravljajo redni program v okviru delovnega 

razmerja, četudi so v določenem odstotku zaposleni tudi v javnem zdravstvenem zavodu. Delo 

zaposlenega, ki je v določenem odstotku zaposlen tudi pri koncesionarju in pri njem opravlja redni 

program, za javni zdravstveni zavod ne predstavlja zastoja izvajanja zdravstvenih storitev, saj je 

zaposleni pri njem zaposlen le delno oziroma dodatno.

Omejitev iz 15. člena ZNUZSZS se ne nanaša na izvajanje rednega obsega programa, kot je 

dogovorjen s pogodbo z ZZZS.

Ukrep torej ne določa, da mora koncesionar storitve opravljati le z zdravstvenimi delavci, ki so pri 

njem zaposleni za polni delovni čas, prav tako ne predvideva plačila zdravstvenih storitev iz žepa, 

kot se je v teh dneh zmotno in zavajajoče interpretiralo v javnosti.

Zdravniška zbornica Slovenije

Dr. Bojana Beović, predsednica

gp.zzs@zzs-mcs.si



Nasprotno, ukrep predvideva, da se izvajalcem zdravstvene dejavnosti v javni mreži (torej javnim 

zdravstvenim zavodom in koncesionarjem), ki v okviru svojih zmogljivosti (kadrovskih, opremskih 

in prostorskih) izvajajo zdravstvene storitve za namen povečane dostopnosti do zdravstvenih 

storitev in odprave oziroma skrajševanja čakalnih dob, zagotovi plačilo po realizaciji za vse tako 

opravljene zdravstvene storitve, in sicer brez sklenitve posebne pisne pogodbe.

ZNUZSZS od novele zakona, ki je začela veljati 8. 11. 2022, ne ločuje več med izvajanjem storitev 

v okviru rednega obsega programa in nad rednim, kar pomeni, da lahko izvajalec, ki se vključi v 

ta ukrep in bi po starem že npr. avgusta izpolnil pogodbeno dogovorjen program, nadaljuje z 

izvajanjem storitev v okviru svojih zmogljivosti s kadri in opremo, ki jo ima. Kdor se v izvajanje 

tega ukrepa ne vključi, opravlja zdravstvene storitve in prejema plačila zanje kot pred uvedbo 

tega ukrepa. 

Pri odgovoru na naš dopis se obvezno sklicujte na številko tega dopisa.

S spoštovanjem.
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