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Vsi izvajalci zdravstvene dejavnosti

Stevilka: 181-297/2021/1
Datum: 10. 11. 2021
Spostovani,

Stevilo aktivno okuzenih s virusom SARS-CoV-2 strmo narasc¢a, bolniSke kapacitete so na robu
zmogljivosti. Podatki kazejo na nadaljnjo eksponentno rast Covid-19 bolnikov, ki potrebujejo
bolniSni¢no zdravljenje, predvsem je zaskrbljujoCe, da se hitro polnijo tudi postelje v enotah
intenzivne terapije.

Situacija je skrajno resna, zato se moramo v zdravstvu vsi delezniki povezati. Izvesti moramo
vse napore, da lahko vsem pacientom zagotovimo ustrezno zdravstveno oskrbo. Ker
zdravstvenega kadra moéno primanjkuje v javnih zdravstvenih zavodih, ki zdravijo paciente
obolele Covid-19, pozivamo vse izvajalce zdravstvene dejavnosti, da aktivno pristopijo k
reSevanju kadrovske problematike in po najboljSih moceh prerazporedijo €im veé
zdravstvena osebja k tem izvajalcem.

V ta namen vam v nadaljevanju, da vam olajSamo organiziranje delovnega procesa,
posredujemo priporo€ila glede zagotavljanja ustreznega Stevila kadra s pomocjo instituta
prerazporejanja zaposlenih k drugemu delodajalcu na podlagi dolo¢b interventne zakonodaje in
splosnih pravil obligacijskega prava.

Na podlagi 55.¢lena Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19
(Uradni list RS, §t. 152/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 82/21 — ZNB-C, 112/21 — ZNUPZ in 167/21 —
odl. US) v povezavi s 103. ¢lenom Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega
vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, &t. 175/20, 203/20 — ZIUPOPDVE, 15/21 — ZDUOP,
51/21 — 2ZVZZ-0, 57/21 — odl. US in 112/21 — ZIUPGT) ter 32. ¢lenom Zakona o interventnih
ukrepih za pomo¢€ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, §t.
203/20, 15/21 — ZDUOP, 82/21 — ZNB-C in 112/21 — ZNUPZ) lahko:

- izvajalec socialno varstvene storitve institucionalno varstvo ali izvajalec zdravstvene
dejavnosti na podlagi pisnega sklepa zaposlenega za¢asno razporedi k drugemu izvajalcu
socialno varstvene storitve institucionalno varstvo ali izvajalcu zdravstvene dejavnosti v
primerih pove€anega obsega dela zaradi zagotavljanja ukrepov preprecevanja Sirjenja in
omejevanja okuzbe COVID-19, pri Cemer je zaposleni upravi¢en do dodatka zaradi zaCasne
razporeditve v visini 20 % osnovne place. Omenjeno velja za prerazporejanje zaposlenih
med vsemi izvajalci zdravstvene dejavnosti.



- izvajalec socialno varstvene storitve institucionalno varstvo, izvajalec krizne namestitve iz
tretiega odstavka 49. Clena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19; v
nadaljnjem besedilu: ZSV) ali izvajalec zdravstvene dejavnosti, na podlagi pisnega sklepa
zaposlenega zacasno razporedi k izvajalcu v mrezi javne zdravstvene sluzbe, izvajalcu v
mreZi javne sluZzbe na podrocju socialnega varstva institucionalno varstvo ali izvajalcu krizne
namestitve iz tretjega odstavka 49. Clena ZSV, in sicer v primerih pove€anega obsega dela
zaradi zagotavljanja ukrepov preprecevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19. Ob tem je
zaposleni upravi¢en do dodatka zaradi zaCasne razporeditve v viSini 30 % osnovne place.
Omenjeno velja zgolj za prerazporejanje zaposlenih k izvajalcem zdravstvene dejavnosti
v mrezi javne zdravstvene sluzbe, torej prerazporejanje v javne zdravstvene zavode ali
zasebne izvajalce zdravstvene dejavnosti s koncesijo.

Ministrstvo za zdravje je v zvezi s pripravo zahtevkov za povracilo stroSkov dela delodajalcu Ze
pripravilo podrobnejSa navodila, dostopna na:
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Organizacija-zdravstvenega-
varstva/lzvajalci-zdravstvene-dejavnosti/Financiranje-dodatkov-iz-55-clena-Zakona-o-zacasnih-
ukrepih-za-omilitev-in-odpravo-posledic-COVID-19-ZZUOOP-/Podrobnejsa-navodila-za-
predlozitev-zahtevkov.pdf

Prilagamo Se predlog dogovora o razporejanju zaposlenih med javnimi zdravstvenimi zavodi (v
nadaljnjem besedilu: JZZ) (Priloga 1) in dogovor o razporejanju zaposlenih med ostalimi
izvajalci zdravstvene dejavnosti (Priloga 2).

Vsa predvidena razporejanja zdravstvenega osebja prosimo koordinirajte s kontaktnimi osebami
posameznih bolnisnic, ki zdravijo COVID-19 paciente iz spodnjega seznama:

SB Izola Maja Celin Vodja 051/280-472 | maja.celin@sb-izola.si
kadrovske
sluzbe

UKC MB Barbara 02/321-18-06 | barbara.stern@ukc-mb.si
Stern

SB JE Tatjana 04/586-84- tatjana.tusar@sb-je.si
TuSar 30, 031/336-

230

UKC LJ Mag. 01/522-22-14 | zdenka.mrak@Kclj.si
Zdenka ali 01/522-
Mrak 22-70

SB CELJE | Andrejka 041/329-155 | andrejka.presker@sb-ce.si
Presker

SB Slovenj | Jelena 070/856-937 | jelena.cubra@sb-sg.si

Gradec Cubra

SB Brezice | Tanja 041/895 915 | tanja.ceriak@sb.cerjak@sb-
Cerjak brezice.si

SB Novo Bojan Kostic¢ 040/623-485 | bojan.kostic@sb-nm.si

mesto

SB Ptuyj Primoz 041/402-602 | primoz.horvat@sb-ptuj.si
Horvat

SB MS NataSa Kreft 02 5123188 natasa.kreft@sb-ms.si




SB Sezana | Tatjana 051/252-338 | tatjana.dolgan@bsezana.si
Dolgan
Silvana 051/331233 silvana.sonc@bsezana.si
Sonc
SB Nova Monika 040/348-939 | monika.kalin.vodopivec@bolisnica-
Gorica Kalin go.si
Vodopivec
SB Jurij Sorli 041/737-008 | jurij.sorli@b-topolsica.si
TopolSica
SB Golnik Mihaela 041/347-202 | Mihaela.zidarn@klinika-golnik.si
Zidarn
Katja 040/741-977 | Katja.vrankar@klinika-golnik.si
Vrankar
SB Trbovlje | Tadeja 041/512-287 | tadeja.jelenko@sb-trbovlje.si
Jelenko

Poslovodstva JZZ prosimo za dosledno upostevanje veljavne zakonodaje, saj je v skladu z 31.
¢lenom Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) za
organiziranje, vodenje in zakonitost dela zavoda odgovorno njegovo poslovodstvo.

Vse izvajalce zdravstvene dejavnosti vljudno prosimo, da aktivno pristopite k reSevanju opisane
problematike in delo v svojih ustanovah le temu prilagodite ter s tem prispevate, da do zloma

zdravstvenega sistema ne bo prislo
S skupni mo¢mi bomo zmogli.

Ze vnaprej se vam iskreno zahvaljujem.

S spostovanjem,

Priloga 1:

Janez Poklukar
minister za zdravje




Na podlagi tretiega odstavka 55. Clena Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, st. 152/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 82/21 — ZNB-C, 112/21 —
ZNUPZ in 167/21 — odl. US) v povezavi z 32. ¢lenom Zakona o interventnih ukrepih za pomoc¢
pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, st. 203/20, 15/21 -
ZDUOP, 82/21 — ZNB-C in 112/21 — ZNUPZ)

Vnesite naziv javnega zavoda, ki ga zastopa Vnesite ime in priimek osebe, ki zastopa zavod (v
nadaljevanju: javni zdravstveni zavod)

in

Vnesite naziv javnega zavoda, ki ga zastopa Vnesite ime in priimek osebe, ki zastopa zavod (v
nadaljevanju: izvajalec )

skleneta in dogovorita naslednji

DOGOVOR O ZACASNI RAZPOREDITVI ZARADI NUJNIH DELOVNIH POTREB

1. dlen

Pogodbeni stranki uvodoma soglasno ugotavljata:

1. da 55. ¢len Zakona o zacgasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni
list RS, §t. 152/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 82/21 — ZNB-C, 112/21 — ZNUPZ in 167/21 — odI.
US) ureja zaCasno razporeditev delavca k drugemu izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali
izvajalcu socialno varstvene storitvene institucionalno varstvo s strani delodajalca;

2. da je javni zdravstveni zavod vnesite datum prejel prosdnjo izvajalca po pomodi k
zagotavljanja ukrepov prepreCevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19, saj zaradi
izbruha nalezljive bolezni ni ve€ sposoben sam zagotavljati zdravstvene oskrbe/obravnave
pacientov obolelih za COVID-19/oskrbovancev izberite ustrezno besedilo ali dopolnite;

3. da izvajalec zaradi zagotavljanja ukrepov prepreCevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe
COVID-19 izkazuje povectan obseg dela in nujne delovne potrebe;

4. da javni zdravstveni zavod ne izkazuje nujnih delovni potreb, zato lahko zaasno razporedi
delavce k izvajalcu.

2. clen

(1) Namen sklenitve tega dogovora je opredelitev medsebojnih pravic in obveznosti v zvezi s
razporeditvijo delavcev iz javhega zdravstvenega zavoda k izvajalcu zaradi poveanega obsega
dela in nujnih delovnih potreb zaradi zagotavljanja ukrepov prepre€evanja Sirjenja in omejevanja
okuzbe COVID-19 na strani izvajalca.

(2) S tem dogovorom stranki dogovorita:
- datum zacletka opravljanja delavca pri izvajalcu;
- datum prenehanja za¢asne razporeditve;
- delovno mesto, na kateremu bo delavec opravljal delo, s kratkim opisom nalog;
- kraj opravljanja dela;
- zavarovanje poklicne odgovornosti;

- nacin evidentiranja ¢asa, ki ga bo opravil delavec pri izvajalcu;

- zagotovitev prostorov, zascCitnih sredstev, drobnega inventarja in drugih predmetov
dela, ki so namenjeni za izvajanje storitev po tem dogovoru;

- druge medsebojne pravice in obveznosti.



3. dlen

(1) V zagotavljanje ukrepov prepreCevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19 pri
izvajalcu se bodo s stani javnhega zdravstvenega zavoda za obdobje od do
k izvajalcu razporedili naslednji delavci:

— navedite ime in priimek osebe, poklic, delovno mesto;

(2) V Casu zacCasne razporeditve bo Vnesite ime in priimek osebe pri izvajalcu opravljal/a delo
na delovhem mestu Vnesite naziv delovhega mesta in opravljal/a naslednje naloge:

— navedite naloge ;

— navedite naloge ;

— navedite naloge ;

— navedite naloge ;

— navedite naloge ;

— navedite naloge ;

— navedite naloge ;

4. ¢len

(1) Javni zdravstveni zavod in izvajalec se dogovorita, da bo delavec v Casu zaCasne
razporeditve delo opravljal v prostorih izvajalca na naslovu navedite naslov, razen ¢e se stranki
dogovorita drugace (npr. uporaba oddaljenega dostopa in drugih telekomunikacijskih
tehnologij).

(2) Javni zdravstveni zavod in izvajalec se dogovorita, da bo delavec v Casu zaCasne
razporeditve pri izvajalcu delo opravljal v rednem delovhem €asu oziroma glede na delovno
obveznost, ki jo imajo opredeljeno po pogodbi o zaposlitvi v javhem zdravstvenem zavodu.

5. clen
(1) Ure prisotnosti delavca v ¢asu razporeditve evidentira izvajalec.

(2) Evidenca mora vsebovati:
— uro prihoda zaasno razporejenega delavca na delo k izvajalcu;
— uro in trajanje malice (Ce se to belezi pri javhem zdravstvenem zavodu);
— uro odhoda zagasno razporejenega delavca iz dela pri izvajalcu.

(3) lzvajalec mora evidenco delovnega Casa posredovati javnhemu zdravstvenemu zavodu
najkasneje do 3. dne v mesecu za pretekli mesec.

6. dlen

Javni zdravstveni zavod in izvajalec se dogovorita, da se bo delavec v €asu zacCasnhe
razporeditve vkljuCeval v ukrepe prepreevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19 pod
enakimi pogoji za delo kot zaposleni pri izvajalcu.

7. dlen

(1) V Casu zaCasne razporeditve, ima delavec pravico do place kot da bi opravljal svoje delo, ¢e
je to zanj ugodnejSe. V primeru, da bi bila plata na delovhem mestu, na katerega je delavec
zaCasno prerazporejen, ugodnejSa, ima pravico do vi§je place.

(2) Delavec v ¢asu zaCasne razporeditve k izvajalcu prejema placo in povracila stroSkov in
druge prejemke iz delovnega razmerja pri javhem zdravstvenem zavodu.



(3) Delavec je upravicen do dodatka zaradi zaCasne razporeditve v viSini 30 odstotkov urne
postavke osnovne place delavca.

8. dlen

Javni zdravstveni zavod in izvajalec se dogovorita, da izvajalec delavcu, ki je bil za¢asno
razporejen, za delo pri izvajalcu, zagotavlja:
— osnovna sredstva, zaS¢itna sredstva in material za opravljanje dela/zdravstvenih
storitev;
— osebna za&¢itna sredstva, razen delovne obleke in delovne obutve, ki jo zagotovi javni
zdravstveni zavod;
— osebno varovalno opremo, potrebno za delo v stiku z okuZenimi z nalezljivo boleznijo
COVID-19.

9. dlen

Javni zdravstveni zavod in izvajalec se dogovorita, da izvajalec delavcu, ki je bil zacasno
razporejen, omogoc¢i dostop do relevantnih baz podatkov, ki so potrebne za izvajanje nalog po
tem dogovoru, vkljuéno z bazami podatkov, ki vsebujejo podatke o zdravstvenem stanju
posameznikov.

10. ¢len

Za Cas zaCasne razporeditve delavca in opravljanje nalog pri izvajalcu, razporejene delavce
zavaruje izvajalec.

11. ¢len
Clen se uporabi v primeru razporeditve zdravstvenih delavcev
(1) Razporejeni delavci za €as opravljanja nalog pri izvajalcu opravljajo zdravstveno dejavnost v
skladu s sprejeto zdravstveno doktrino in s kodeksom medicinske deontologije oziroma z
drugimi strokovnimi in eti¢nimi kodeksi.

(2) Za strokovno napako, nastalo s strani razporejenega delavca pri izvajalcu, ki jo je
zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec povzroCil namenoma ali iz hude malomarnosti,
odgovarja zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec.

12. ¢len

(1) Stranki tega dogovora se zavezujeta, da bosta pri izvajanju dolocil tega dogovora v celoti
spostovali dolo€ila Zakona o varstvu osebnih podatkov in dolocila Uredbe (EU) 2016/679
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov, ne glede na to ali se bosta z osebnimi podatki seznanili pri neposrednem
opravljanju storitev na lokaciji javhega zdravstvenega zavoda ali izvajalca ali pri nadzoru
izvajanja dolocil tega dogovora ali na kakrdenkoli drug nacin.

(2) lzvajalec obdelavo osebnih podatkov izvaja za izpolnjevanje predmeta tega dogovora in jih
ne sme izvajati za noben drug namen.

13. ¢len

(1) Stranki tega dogovora soglasata, da s tem dogovorom dolocita protikorupcijsko klavzulo, s
katero se upostevajo nacela protikorupcijske politike ter politika zoper podkupovanje, na podlagi



katerih se zahteva, da se posluje v skladu z eti€nimi merili in protikorupcijskim zakonom.
Zaposleni, ki sklepajo posle v imenu in za raun strank tega dogovora, morajo zagotoviti, da so
vsi posli s tretjimi osebami tako v javnem kot tudi v zasebnem sektorju izvedeni v skladu s
pozitivno pravno zakonodajo in se ne tolerira koruptivha dejavnost, izvedena s strani
zaposlenih.

(2) Stranki tega dogovora soglasata, da je dogovor ni¢en, kadar kdo v imenu ali na racun druge
stranke dogovora, predstavniku ali posredniku obljubi, ponudi ali da kak3no nedovoljeno korist
za:
- pridobitev posla ali
- za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji ali
- za opustitev dolZnega nadzora nad izvajanjem obveznosti iz tega dogovora ali
- za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je povzrofena Skoda ali je omogocena
pridobitev nedovoljene koristi drugi stranki dogovora ali njenemu predstavniku,
zastopniku ali posredniku.

14. ¢len

(1) Stranki tega dogovora se dogovorita, da v ¢asu trajanja tega dogovora ne bosta zavestno in
naértno onemogocali izvajanja posameznih dolo€il tega dogovora.

(2) Stranki bosta spore reSevali sporazumno in v obojestranskem interesu.
(3) V primeru, da pogodbeni stranki spora ne resita sporazumno, je za reSevanje sporov iz tega

dogovora pristojno sodiS¢e po sedezu javnega zdravstvenega zavodalizvajalca izberite
ustrezno.

15. ¢len

(1) Ta dogovor je sklenjen in vela za obdobje od do

(2) Ta dogovor lahko preneha pred zakljuckom obdobja iz prejSnjega odstavka, Ce javni
zdravstveni zavod odstopi od dogovora o zacasni razporeditvi.

16. ¢len

Ta dogovor je napisan v 2 (dveh) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po 1 (en)
izvod.

17. ¢len

Ta dogovor je sklenjen, ko ga podpiSeta obe stranki.

Stevilka: Stevilka:

Datum: Datum:

Izvajalec Javni zdravstveni
zavod

Direktor/ica direktor/ica



Priloga 2:

(firma, naslov in mati¢na Stevilka izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki poSilja
zaposlene k drugem izvajalcu) , ki ga zastopa , ID §t. za DDV: (v
nadaljnjem besedilu: izvajalec)

in

(firma, naslov in mati¢na Stevilka izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki bo na podlagi
zacasne razporeditve prejel zaposlene pri drugem izvajalcu) , ki
ga zastopa (v nadaljnjem besedilu: naro¢nik)

sklepata naslednji

DOGOVOR O ZACASNI RAZPOREDITVI ZAPOSLENIH ZARADI NUJNIH DELOVNIH
POTREB

1. dlen

(uvodne ugotovitve)

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata:

1. da zalasno razporeditev zaposlenih zaradi nujnih delovnih potreb urejajo naslednji
zakoni, ki so bili sprejeti za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19:

- Zakon o zaCasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (v nadaljnjem
besedilu: ZZUOOP), ki v 55. ¢lenu ureja zacasno razporeditev delavca k drugemu
izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali izvajalcu socialno varstvene storitve
institucionalno varstvo s strani delodajalca;

- Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-
19, ki v 103. ¢&lenu med drugim doloca, da ne glede na osmi odstavek 55. ¢lena
ZZUOOP zaposleni v €asu zaCasne razporeditve k drugemu izvajalcu prejema
placo in povracila strodkov in druge prejemke iz delovnega razmerja pri delodajalcu,
s katerim ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, pri ¢imer se sredstva za financiranje
navedenih stroSkov delodajalca in dodatka iz petega in sedmega odstavka 55.
¢lena ZZUOOP delodajalcu povrnejo iz proracuna Republike Slovenije.

- Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije,
ki v 32. ¢lenu med drugim dolo¢a, da ne glede na 55. ¢len ZZUOOP lahko izvajalec
socialno varstvene storitve institucionalno varstvo, izvajalec krizne namestitve iz
tretjega odstavka 49. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 —
uradno preciS¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10
— ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 —
ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19; v nadaljnjem besedilu: ZSV) ali izvajalec
zdravstvene dejavnosti, ne glede na doloCbe zakona, ki ureja trg dela, v delu, ki
ureja zagotavljanje dela delavcev uporabniku, na podlagi pisnega sklepa,
zaposlenega zacCasno razporedi k izvajalcu v mrezi javhe zdravstvene sluzbe,
izvajalcu v mrezi javne sluzbe na podroCju socialnega varstva institucionalno
varstvo ali izvajalcu krizne namestitve iz tretjega odstavka 49. ¢lena ZSV, in sicer v



primerih poveCanega obsega dela zaradi zagotavljanja ukrepov preprecevanja
Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19, zaposleni pa je v takem primeru
upravi¢en do dodatka zaradi zaCasnhe razporeditve v viSini 30 odstotkov urne
postavke osnovne place zaposlenega.

da naroCnik zaradi zagotavljanja ukrepov preprecevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe
COVID-19 izkazuje poveCan obseg dela in nujne delovne potrebe ter zeli, da se
zaposleni pri izvajalcu vklju€ijo v njegov delovni proces za pomoci pri zagotavljanju
ukrepov preprecCevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19;

da se je izvajalec pripravljen vkljuCevati v zagotavljanje pove€anih delovnih potreb in
lahko zaCasno razporedi svoje delavce k naroéniku, saj sam ne izkazuje nujnih delovnih
potreb povezanih s prepreCevanjem Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19;

da zaCasna razporeditev lahko pred€asno preneha z enostranskim odstopom izvajalca
od dogovora o zacasni razporeditvi;

da je zaCasna razporeditev v skladu z drugim odstavkom 55. ¢lena ZZUOOP dopustna
le na ustrezno delovno mesto, za katero zaposleni izpolnjuje predpisane pogoje in za
katero se zahteva najmanj enaka vrsta in raven izobrazbe, kot se zahteva za
opravljanje dela, za katero ima zaposleni sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, ter je delo
sposoben opravljati;

da bo izvajalec na podlagi tega dogovora sprejel sklep o zaasni razporeditvi delavcev
k narocCniku.

2. clen

(namen in vsebina dogovora)

(1) Namen sklenitve tega dogovora je opredelitev medsebojnih pravic in obveznosti v zvezi z
razporeditvijo delavcev od izvajalca k naro¢niku zaradi povecanega obsega dela in nujnih
delovnih potreb zaradi zagotavljanja ukrepov prepreCevanja Sirjenja in omejevanja okuzZbe
COVID-19 na strani naro¢nika.

(2) S tem dogovorom stranki dogovorita:

1.

8.

C¢asovno obdobje zaCasne razporeditve delavcev od izvajalcu k naroCniku (datum
zacetka in prenehanja zaCasne razporeditve);

delovno mesto, na kateremu bo delavec, zaposlen pri izvajalcu, opravljal delo, s kratkim
opisom nalog;

kraj opravljanja dela;
povracilo nastalih stroskov;
zavarovanje poklicne odgovornosti;

nadin evidentiranja Casa, ki ga bo opravil delavec, zaposlen pri izvajalcu, v ¢asu
zaCasne razporeditve;

zagotovitev prostorov, za&€itnih sredstev, drobnega inventarja in drugih predmetov
dela, ki so namenjeni za izvajanje storitev po tem dogovoru;

druge medsebojne pravice in obveznosti.

(3) Za vpraSanja, ki niso urejena s to pogodbo, se uporabljajo:



- dolocila zakona, ki ureja obligacijska razmerja,

- zakoni in podzakonski predpisi ter navodila pristojnih drZzavnih organov, v zvezi z
ureditvijo instituta zaCasne razporeditve.

3. Clen
(obdobje zacasne razporeditve in seznam zacasno razporejenih delavcev)

(1) K narocniku se bodo s strani izvajalca za obdobje od _ do __ zacasno razporedili
naslednji delavci:

- (Ime priimek, izobrazba), za obdobje od do

(Opomba:

V skladu z navodili Ministrstva za zdravje (1001-496/2020/20, z dne 20. 1. 2021) mora dogovor
0 zacasni razporeditvi predvidevati zgolj datum zaletka in datum konca zadasne razporeditve, v
dogovor se ne navaja Stevila ur in se ohranja enaka tedenska delovna obveznost, kot izhaja iz
veljavne pogodbe o zaposlitvi.

1z navedenih navodil izhaja tudi, da je lahko za¢asno prerazporedijo tudi samozaposleni, ne
zgolj zaposleni v delovnem razmerju.)

4. clen

(delovna mesto in kraj opravljanja dela zaCasno razporejenih delavcev)

(1) V €asu zaCasne razporeditve bo:

1. Delavec (Ime priimek) opravljal delo v (kraj opravljanja
dela) na delovhem mestu (ime delovnega mesta, pla¢ni razred oz. viSini
bruto placila) z naslednjim opisom del in nalog:

(seznam del in nalog)

2. Delavec (Ime priimek) opravljal delo v (kraj opravljanja
dela) na delovhem mestu (ime delovnega mesta, pla¢ni razred oz. viSini
bruto placila) z naslednjim opisom del in nalog:

(seznam del in nalog))

5. clen

(delovni €as in druge pravice zaCasno razporejenih delavcev)

(1) Narocnik in izvajalec se dogovorita, da bo delavec, ki je zaCasno razporejen, v Casu
zaCasne razporeditve pri naroCniku delo opravljal v skladu z v naprej pripravljenim
razporedom dela, pri Eemer razpored konkretnih datumov opravljanja dela pripravi naro¢nik
v dogovoru z izvajalcem.

(2) Naroc¢nik in izvajalec se dogovorita, da bo delavec, ki je zaCasno razporejen, opravljal delo
znotraj oblik dela, s katerim se zagotavlja neprekinjeno zdravstveno varstvo na deloviscu
oziroma v enoti, kamor je delavec razporejen v polnem delovnem cCasu (eno ali vec



izmensko delo, neenakomerno razporejen delovni ¢as) in preko polnega delovnega Casa,
upostevajo€ omejitve v skladu s predpisi.

Izvajalec in naro€nik se dogovorita, da se bo delavec, ki je zatasno razporejen, v ¢asu
zaCasne razporeditve vklju€eval v delo po vnaprej dogovorjenem urniku in pod enakimi
pogoji kot zaposleni pri naro€niku.

Delavec, ki je zaCasno razporejen, ima v ¢asu zaCasne razporeditve pravico do place, kot
da bi opravljal svoje delo. V primeru, da bi bila plata na delovhem mestu, na katerega je
delavec za€asno prerazporejen, ugodnejsa, ima pravico do vije place. Pogodbeni stranki
ugotavljata, da je pogoj iz prejSnjega stavka izpolnjen za naslednje delavce, ki so zacasno
razporejeni:

Delavec (Ime priimek), saj bi pri naroCniku prejel naslednjo placo
placa v bruto znesku).

—

Delavec, ki je zaCasnho razporejen, ima v Casu zaCasne razporeditve pravico do vseh
dodatkov, ki mu pripadajo skladno z veljavnimi predpisi, zlasti ima pravico do dodatka za
zaCasno razporeditev v viSini, kot jo dolo€ajo veljavni predpisi. Izvajalec in naroCnik
ugotavljata, da predpisi, veljavni na dan dolo€ajo naslednjo viSino dodatka za
zaCasho razporeditev

(Opomba:

Predpisi, veljavni na dan 10. 11. 2021 dolo¢ajo naslednjo visino dodatka za zacasno
razporeditev

(1)

- 20 % urne postavke osnovne place delavca, ki je zacasno razporejen, ce je slednji
zacasno razporefen K izvajalcu zunaj javne mreZe;

- 30 % urne postavke osnovne place delavca, ki je zacasno razporejen, ce je slednji
zacasno razporefen K izvajalcu zunaj javne mreZe.

6. Clen
(dostop do baz podatkov in drugi pogoji za delo)

Naro¢nik in izvajalec se dogovorita, da narocnik delavcu, ki je bil zaCasno razporejen,

omogoc¢i dostop do relevantnih baz podatkov, ki so potrebne za izvajanje nalog po tem
dogovoru, vkljuéno z bazami podatkov, ki vsebujejo podatke o zdravstvenem stanju
posameznikov.

(2) Narocnik in izvajalec se dogovorita, da naro€nik delavcu, ki je bil zaasno razporejen,
zagotovi vsa potrebna delovna sredstva ter ostale pogoje za opravljanje dela pri naro¢niku, pod
enakimi pogoji kot za zaposlene pri naro¢niku. Upostevajo€ navedeno mora naro¢nik delavcu,
ki je bil za¢asno razporejen, med drugim zagotavljati:

— osnovna sredstva, zaSc&itna sredstva in material za opravljanje dela oz. zdravstvenih
storitev;

— osebna za&¢itna sredstva, razen delovne obleke in delovne obutve, ki jo zagotovi
izvajalec;

— osebno varovalno opremo, potrebno za delo v stiku z okuZenimi z nalezljivo boleznijo
COVID-19.

7. Clen



(rizi€ni dejavniki na strani delavca)

(1) V primeru prisotnosti rizi€nih dejavnikov na strani razporejenega zdravstvenega delavca
lahko izvajalec zahteva, da se jim omogodi izvajanje storitev in ukrepov na nacin, ki pomeni
manjSe tveganje za okuzbo z boleznijo COVID-19 (npr. prerazporeditev v ambulante za posvet
po telefonu).

(2) Med rizi€ne dejavnike iz prejSnjega odstavka sodijo primeroma:
1. nosec€nost
2. jemanje bioloskih ali imunosupresivnih zdravil;
3. kemoterapija;
4. od inzulina odvisna sladkorna bolezen;

5. kroni¢na pljuéna bolezen ali maligno obolenje, zaradi katerih je zdravstveni delavec bil
na katerikoli vrsti protivnetne imunosupresivne terapije v zadnjem letu ali zaradi katerih
ima delavec pogosta recidivna vnetja zaradi okuzb (kot so KOPB, bronhiektazije,
kroni¢na astma na terapiji, plju¢na fibroza, druge sistemske avtoimune bolezni na
dihalih, pljuéni malignom);

6. starost nad 65 let.

(3) V kolikor pri izvajalcu zaposleni zdravstveni delavec no€e razkriti tocnih okolis€in iz
prejSnjega odstavka oziroma obstaja dvom o tem, ali so podane, ga naro€nik napoti k
pooblas¢enemu zdravniku medicine dela, prometa in Sporta, ki sporoCi svoje stalis¢e o umestitvi
delavca v rizi€no skupino.

8. Clen
(zavarovanje odgovornosti zaasno razporejenih delavcev)

(1) Narocnik se zaveze razsiriti svoje zavarovanje poklicne in druge odgovornosti na nacin, da
je z njim zavarovana tudi od8kodninska odgovornost izvajalca in njegovih delavcev za
8kodo, ki nastane pri izvajanju storitev po tej pogodbi. Narocnik se zavezZe razSiriti
zavarovanje iz prejSnjega stavka na tak nacin, da so iz njega izklju€¢eni morebitni regresni
zahtevki zavarovalnice nasproti izvajalcu oziroma njegovim delavcev.

(2) Za nastanek strokovne napake in vso Skodo, ki nastane pri izvajanju storitev po tej pogodbi,
prevzema odgovornost naro¢nik.

(3) Narocnik odgovarja tudi za Skodo, kar vkljuCuje predvsem Skodo zaradi okuzbe z nalezljivo
boleznijo, ki zaradi opravljanja storitev po tej pogodbi nastane izvajalCevim delavcem. Za
navedeno 8kodo narocnik odgovarja pod enakimi pogoji in na enak nacin, kot odgovarja za
8kodo, ki nastane zdravstvenim delavcem, zaposlenim pri njem.

9. Clen

(evidenca delovnega €asa zacasno razporejenih delavcev)
(1) Ure prisotnosti delavca, ki je zacasno razporejen, v ¢asu razporeditve evidentira narocnik.
(2) Evidenca mora podatke, ki jih zahtevajo veljavni predpisi, zlasti Zakon o evidencah na

podrocju dela in socialne varnosti. Evidenca mora vsebovati najmanj ¢as prihoda in odhoda
zacCasno razporejenega delavca na delo k narocniku.



(3) Narocnik mora evidenco delovnega Casa posredovati izvajalcu najkasneje do 5. dne v
mesecu za pretekli mesec.

(4) Naroc¢nik obracuna placo, ki bi jo prejel delavec, ¢e bi bil zaposlen pri naro€niku, to je bruto
plata z vsemi dodatki in povracilom vseh stroSkov. Naroc¢nik poSlje vse navedene in druge
potrebne podatke izvajalcu do 8. dne v mesecu za pretekli mesec.

10.¢len
(dogovor o povracilu nastalih stroSkov)

(1) Narocnik in izvajalec soglasata, da delavec, ki je zaCasno razporejen, prejema placo in
povracila strodkov za prevoz na in iz dela ter prehrano med delom in druge prejemke iz
delovnega razmerja pri izvajalcu, pri ¢emer slednji zagotavlja navedeno skladno s predpisi,
kolektivnimi pogodbami ter pogodbo o zaposlitvi, ki jo ima zafasno razporejeni delavec
sklenjeno z izvajalcem.

(2) Narocnik in izvajalec soglasata, da bo izvajalec skladno z veljavnimi predpisi ter navodili
pristojnih organov za delavca, ki je za¢asno razporejen, uveljavljal povrnitev place in povracila
stroSkov za prevoz na in iz dela ter prehrano med delom in druge prejemke iz delovnega
razmerja, vkljuéno z dodatkom za za€asno razporeditev.

(3) Narocnik in izvajalec soglasata, da bosta hranila vso dokumentacijo, povezano z izvajanjem
zaCasne razporeditve in povracila stroSkov izvajanja le-te. Naro€nik se zavezuje, da bo izvajalcu
nemudoma posredoval vse potrebne podatke in morebitno dodatno dokumentacijo, ki bi jo le-ta
potreboval za uveljavljanje povracila iz drugega odstavka tega ¢lena.

(4) Ne glede na prvi odstavek naro€nik in izvajalec soglasata, da bo narocnik nosil vse
upravicene stroske, ki jih bo imel izvajalec v zvezi z zatasno razporeditvijo delavcev po tem
dogovoru, Ce izvajalec zaradi spremembe predpisov, navodil pristojnih organov ali drugih
okolis¢in, na katere ne more vplivati, za delavca, ki je zaCasno razporejen, ne bo dobil iz
proracuna povrnjene place in povracila stroskov za prevoz na in iz dela ter prehrano med delom
in druge prejemke iz delovnega razmerja. V izogib dvomu naro¢nik in izvajalec soglasata, da
prepozno ali nepravilno uveljavljanje povradila iz prejSnjega odstavka ne predstavlja okoli&¢in,
na katere izvajalec ne more vplivati.

11.¢len
(varstvo osebnih podatkov)

Naro¢nik in izvajalec se zavezujeta, da bosta pri izvajanju dolo€il tega dogovora v celoti
spostovali dolo€ila Zakona o varstvu osebnih podatkov in dolocila Uredbe (EU) 2016/679
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov.

12.¢len
(protikorupcijska klavzula)

(1) Narocnik in izvajalec soglasata, da s tem dogovorom dolocita protikorupcijsko klavzulo, s
katero se upostevajo nacela protikorupcijske politike ter politika zoper podkupovanje, na podlagi
katerih se zahteva, da se posluje v skladu z eti€nimi merili in protikorupcijskim zakonom.
Zaposleni, ki sklepajo posle v imenu in za raun strank tega dogovora, morajo zagotoviti, da so
vsi posli s tretjimi osebami tako v javnem kot tudi v zasebnem sektorju izvedeni v skladu s
pozitivno pravno zakonodajo in se ne tolerira koruptivha dejavnost, izvedena s strani
zaposlenih.



(2) Narocnik in izvajalec soglasata, da je dogovor ni¢en, kadar kdo v imenu ali na racun druge
stranke dogovora, predstavniku ali posredniku obljubi, ponudi ali da kakSno nedovoljeno korist
za:
- pridobitev posla ali
- za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji ali
- za opustitev dolZnega nadzora nad izvajanjem obveznosti iz tega dogovora ali
- za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je povzrofena Skoda ali je omogocena
pridobitev nedovoljene koristi drugi stranki dogovora ali njenemu predstavniku,
zastopniku ali posredniku.
13.¢len
(kontaktne osebe za izvajanje te pogodbe)
Naroc¢nik in izvajalec se dogovorita, da je:

- kontaktna oseba na strani naro¢nika , kontakt:
- kontaktna oseba na strani izvajalca , kontakt:

14.Clen
(reSevanje sporov)

(1) Narocnik in izvajalec se dogovorita, da v ¢asu trajanja tega dogovora ne bosta zavestno in
naértno onemogocali izvajanja posameznih dolo€il tega dogovora.

(2) Stranki bosta spore reSevali sporazumno in v obojestranskem interesu.

(3) V primeru, da pogodbeni stranki spora ne resita sporazumno, je za reSevanje sporov iz tega
dogovora pristojno sodis¢e v

15.¢len
(obdobje sklenitve dogovora in pred€asno prenehanje)

(1) Ta dogovor je sklenjen in velja za obdobje od do , Z moznostjo
podaljSanja, kar pogodbeni stranki uredita s pisnim aneksom k temu dogovoru.

(2) Ta dogovor lahko preneha pred zaklju¢kom obdobja:

- v primeru nespostovanje tega dogovora v roku , ki zaéne te€i na dan, ko
dogovoru zvesta stranka na e-naslov nasprotni stranke sporoci, da
enostransko odstopa od pogodbe;

- Ce izvajalec enostransko odstopi od dogovora o zacCasni razporeditvi, pri ¢emer je

odpovedni  rok dni, ki zacne teCi na dan, ko izvajalec na e-
naslov narocniku sporoc€i, da enostransko odstopa od pogodbe.
16.¢len

(veljavnost dogovora)

(1) Ta dogovor je napisan v 2 (dveh) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po 1 (en)
izvod.

(2) Ta dogovor je sklenjen, ko ga podpiSeta obe stranki.



Stevilka: Stevilka:
Datum: Datum:

Izvajalec: Naroc¢nik:
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