VOLITVE PREDSEDNIKA ZDRAVNISKE ZBORNICE SLOVENIJE 2024
Spostovani ¢lani Zdravniske zbornice Slovenije,

obves¢amo vas, da je do konc¢nega roka za zbiranje kandidatur (do 31. 3. 2024) na volilno
komisijo Zdravniske zbornice Slovenije prispela kandidatura za predsednika ZdravniSke
zbornice Slovenije, ki jo je vloZila kandidatka prof. dr. Bojana Beovi¢, dr. med. UpoStevajoc
27. ¢len Poslovnika o delu skupscine, izvrSilnega odbora ter njunih organov objavljamo
predstavitev in program kandidatke prof. dr. Bojane Beovi¢, dr. med.

Program dela predsednice Zdravniske zbornice v mandatu 2024-2028

Zdravniska zbornica Slovenije kot krovna zdravniSka organizacija opravlja in mora Se
mocneje opravljati tri kljucne naloge.

1.) V prvi vrsti mora predstavljati okolje, v katerem se zdravniki in zobozdravniki podpiramo
in si pomagamo.

2.) Sodelovati mora pri oblikovanju zdravstvenih politik, pri ¢emer je zastopnik interesov
zdravni$tva in predaja prakti¢na in strokovna stalis¢a odlo¢evalcem.

3.) Z javnimi pooblastili, ki jih je zbornici zaupala drzava, skrbi za regulacijo poklica.

Program posega na vsa tri podro¢ja, ko bo zbornica po ¢asu obcutljivega pokovidnega
obdobja poleg ostalih nalog v sodelovanju z drugimi zdravni§kimi organizacijami ter
delezniki v zdravstvu pomembno sodelovala pri neobhodnih spremembah v zdravstvu. Stalni
odbor evropskih zdravnikov (CPME) je kot krovno telo evropskih zdravniskih organizacij
nedavno zapisal:

Zelimo vec (dovolj) zdravnikov, ki bodo boljsi in sreénejsi. Le tako bomo lahko skrbeli za
svoje bolnike in za zdravje prebivalstva, kar je nasSe osnovno poslanstvo in za katerega smo
zelo motivirani.

V tem okviru ostaja cilj v naslednjem mandatu nespremenjen.

ZdravniSka zbornica Slovenije naj (p)ostane prva misel zdravnikom in
zobozdravnikom, ki potrebujejo podporo in pomo¢.

Poudarki programa

1. Krepitev vlioge zdravnikov na podroc¢ju zdravstva v Sloveniji
Zbornica po Zakonu o zdravniski sluzbi sodeluje pri pripravi zakonov, planskih
dokumentov, kadrovskih nacrtov in drugih predpisov s podrocja zdravstva.
Nadaljevali bomo dejavno sodelovanje pri pripravi predpisov, ki se nanasajo na
zdravstvo in zdravje ljudi. Velika mo¢ zbornice je v Stevilnih izobrazenih, razgledanih
in tudi motiviranih ¢lanih, ki se zavedajo pomena sodelovanja stroke pri oblikovanju
predpisov. Pri zakonu o zdravstveni dejavnosti bomo predvsem zastopali spremembe
delovnopravnega polozaja zdravnika, ki bo omogocil zdravnikom in zobozdravnikom
bolj prozne oblike zaposlovanja in s tem boljSo dostopnost drzavljanov do zdravniskih
storitev. Predlagali smo spremembo kazenskega zakonika, s katero bo nasilje nad



zdravstvenimi delavci preganjano po uradni dolznosti, in zakona o nekrivdni
odgovornosti, Ki je kljuen za izboljSevanja varnosti bolnikov. Nadaljevali bomo s
sodelovanjem pri pripravi zakona o kakovosti in novega zakona o zdravstveni
dejavnosti.

Svoja stalis¢a bomo predlagali odlo¢evalcem in jih obenem na razumljiv nacin
sporocali javnosti.

IzboljSevanje poloZaja zdravnikov in zobozdravnikov v Sloveniji

Kadrovska stiska na podroc¢ju zdravstva je problem vseh evropskih drzav. Dolznost
evropskih drzav je, da zagotovijo dovolj zdravstvenih delavcev in take delovne
pogoje, da izseljevanje in zapuscanje poklica ne bo ve¢ potrebno. Skrb za delovne
pogoje, vkljuéno s prejemki za opravljeno delo, je poslanstvo sindikata. Kljub temu
mora zbornica sodelovati pri zagotavljanju boljsih pogojev dela. Zato bomo $e naprej
spremljali spremembe predpisov in se vkljucevali na nacin, da bodo izboljsevali
delovne pogoje zdravnikov in zobozdravnikov. Naras¢anje potreb po zdravstvenih
storitvah, ve¢ja ponudba zdravstvenih tehnologij in Zelja zdravnikov, da Zivijo tako
kot drugi drzavljani uravnotezeno zivljenje, terjajo inovativne pristope. Nasli jih
bomo, ¢e se bomo pogovarjali odkrito, na podlagi dejstev in brez predsodkov. Samo
povecanje Stevila Studijskih mest ni smiselno, ¢e diplomanti nimajo primernih
pogojev dela in zapustijo drzavo, poklic ali pa se zaposlijo le v dolo¢enih
specialnostih.

Povecanje prisotnosti zdravnikov v medijih

Nadaljevali bomo osredotoceno komuniciranje z javnostmi, s katerim zdravniki in
zobozdravniki ustrezno strokovno informirajo prebivalce, hkrati pa ti z boljSim
vpogledom v naSe delo bolje razumejo naso vlogo v druzbi. Na takSen nacin se je
mogoce zoperstaviti naértnim zlonamernim objavam, ki sistemati¢no rusijo integriteto
poklica ter skusajo s tem zmanjsati vlogo in besedo zdravnikov in zobozdravnikov v
druzbi.

IzboljSanje komunikacije med in s ¢lani s pomocjo spletne aplikacije

Clani ste opazili in pohvalili ve&jo pozornost, ki smo jo posvetili internemu
komuniciranju stalis¢, aktivnosti in dosezkov zdravnikov in zobozdravnikov.
Izmenjava informacij je za naso skupnost izrednega pomena. Z analizo spremljanja
odzivov na naSe aktivnosti Smo zaznali, da z njimi del ¢lanstva $e vedno ni seznanjen.
Dostopnost do informacij lahko posodobimo in poenostavimo preko aplikacije, ki bi
¢lanom tudi preko mobilnih telefonov zagotovila azuren dostop do osebnega profila,
vkljuéno s kreditnimi tockami, obenem pa informacijami o dogodkih na zbornici in
vsemi novicami, povezanimi z zdravniStvom. Aplikacija bo nudila tudi medsebojno
komunikacijo med ¢lani in moznost neposredne komunikacije z zbornico.

Zbornica za zdravnike v tezavah

Ze v tem mandatu se je povisal delez ¢lanarine, ki ga namenimo ¢lanom v tezavah, na
vec kot desetino. Zdravniki in zobozdravniki, ki so jih prizadele poplave, so tako
prejeli hitro in uc¢inkovito — pogosto tudi edino — pomo¢ od nase organizacije. Pomo¢
v pravnih, medijskih in osebnih stiskah bomo $e naprej krepili.



6.

10.

Kako zivi, dela in je razumljen slovenski (zobo)zdravnik?

Zbornica nacrtuje podrobnejse spremljanje in analizo delovnih in zivljenjskih razmer
zdravnikov in zobozdravnikov. Obremenjujoc¢a delovna okolja lahko predstavljajo
nevarnost za ponizujoce in sovrazno ravnanje sodelavcev, spolno nasilje, nasilje s
strani bolnikov, medijev in podobno. Sele s pravo¢asno zaznavo tezav se lahko
zbornica primerno odzove.

Enako velja za spremljanje delovnopravnega polozaja, ki se kljub omejitvam
zakonodaje spreminja in lahko pri¢akujemo, da se bo zaradi zahtev stroke in
zdravnikov oziroma zobozdravnikov $e naprej spreminjal. Za argumentirano razpravo
potrebujemo natancnejse in azurne podatke o gibanju zaposlenosti in drugih
delovnopravnih znacilnostih zdravnikov in zobozdravnikov, kar bi lahko dosegli s
povezovanjem z obstoje¢imi bazami zdravstvene in pokojninske zavarovalnice, za kar
trenutno (Se) ni ustrezne pravne podlage.

Vzpostavitev spletne izobrazevalne platforme

V zadnjem mandatu so se tudi kot posledica pandemije uveljavila spletna
izobrazevanja predvsem iz tako imenovanih mehkih ve$¢in in znanj, ki niso ozko
strokovna, a §e vedno pomembna za zdravnikovo delo in Zivljenje. Ceprav so Easovno
prilagojena delovniku v zdravstvu, se jih zainteresirani pogosto kljub namenu in
zanimanju niso mogli udeleziti. Izobrazevalna platforma bo omogocila, da se bodo
zdravniki izobrazevali, kadar bodo utegnili, omogocala bo pregled predavanj in kratko
preverjanje znanja. Ceprav bo v prvi vrsti na voljo za usposabljanje s podroéja tako
imenovanih mehkih ves¢in, bo primerna tudi za izobrazevanje s specialisti¢nih
podrocij, ko bodo posamezne stroke za to izrazile zanimanje.

Vzpostavitev srediSca za smernice v sodelovanju s Slovenskim zdravniskim
drustvom

Tako ¢lani kot na zbornici, Se posebej pri strokovnih nadzorih, pogresamo pregled nad
veljavnimi strokovnimi smernicami, bodisi slovenskimi bodisi mednarodnimi, ki so
pomembne tudi za Slovenijo. Smernice nastajajo v zdruzenjih in sekcijah
Slovenskega zdravniskega drustva in terciarnih centrih, manjka pa koordinacija in
skrb za posodabljanje smernic. Vlogo vzpostavitve enotnega portala veljavnih
dokumentov bi lahko v sodelovanju s Slovenskim zdravniskim drustvom prevzela tudi
Zdravniska zbornica.

Pridobivanje projektnih sredstev na razpisih

Za sirjenje dejavnosti zbornice ob nespremenjeni ali nizji ¢lanarini je pomembno
pridobiti projektna sredstva na nacionalnih in mednarodnih razpisih. Usmerili jih
bomo predvsem v izobrazevalne dejavnosti, namenjene ¢lanom in javnosti.

Razsiritev ponudbe izobraZevanj na podrocju vodenja in organizacije dela
Zdravnik oziroma zobozdravnik je kot odgovorni nosilec zdravstvene dejavnosti
vodja tima in mora zato obvladati ves¢ine vodenja tako na primarni ravni kot v
bolnisnici ali na vodstvenem polozaju. Ponudbo izobrazevanj na tem podrocju bomo
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raz§irili na oblike, ki so po ravni in obseznosti primerne za razli¢ne interese
zdravnikov in zobozdravnikov.

Digitalno opismenjevanje in vpliv zdravniske stroke na digitalizacijo v zdravstvu
Vse vecja digitalizacija zdravstva in vstop umetne inteligence tudi v zdravniSko delo
zahteva usposabljanja na tem podroc¢ju za zagotovitev vecje kakovosti in varnosti
dela. Vodilno vlogo lahko prevzame zbornica, ki je zaradi uspesnega dela Delovne
skupine za digitalizacijo naredila velike korake na podro¢ju sodelovanja stroke pri do
sedaj zanemarjeni digitalizaciji v zdravstvu. Poseben dosezek je vzpostavitev
Razsirjenega strokovnega kolegija za informatiko v zdravstvu (iRSK), ki omogoca
vpliv vseh strokovnih podrocij na proces digitalizacije.

Razvoj podiplomskega izobraZevanja zdravnikov in zobozdravnikov

Prenove kurikulumov specializacij morajo biti prilagojene novemu znanju in
ves¢inam ter novim spoznanjem na podro¢ju medicinskega usposabljanja. Programi
morajo vsebovati tako znanje in ves¢ine kot gradnjo profesionalnega odnosa
zdravnika oziroma zobozdravnika do bolnikov, stroke in druzbe. Programi morajo biti
primerljivi z evropskimi, predvsem z zahtevami UEMS (European training
requirements). Za doseganje tega cilja bo treba tesno sodelovati s Slovenskim
zdravniskim druStvom, ki je pristojno za vsebine programov specializacij.

Se ve¢ pozornosti bomo namenili vodenju pripravnistva in specializacij s podporo
mentorjem, ki morajo postati motivirani za mentorsko delo. Dosledno je treba
vztrajati pri ocenjevanju mentorjev in ukrepih za izbolj$anje na podlagi pridobljenih
ocen. Vzpostaviti je treba postopek sprotnega reSevanja tezav, Ki nastanejo v procesu
usposabljanja.

Razvoj posebnih znanj

V zadnjem mandatu je bil upostevan predlog zbornice pri spremembi Zakona o
zdravniski sluzbi, ki omogoca nacionalno certificiranje posebnih znanj. Dolo¢ena
znanja niso del specializacij, je pa za kakovost dela in varnost bolnikov pomembno,
da so zdravniki na podrocju sistemati¢no usposobljeni in preverjeni. Pogosto gre za
interdisciplinarna znanja, ki so zanimiva za zdravnike vec¢ specialnosti. Postopek za
uvedbo posebnega znanja je skladen s postopkom uvedbe ali spremembe
specializacije, zato je potrebno tesno sodelovanje s Slovenskim zdravniskim
drustvom.

Nadgradnja strokovnih nadzorov s svetovanjem

Strokovni nadzori s svetovanjem so pomemben nacin komunikacije med zdravniki,
predvsem za izmenjavo dobrih praks in spodbudo h kakovostnejsemu delu
zdravnikov, vklju¢no z uvedbo sodobnih nac¢inov. Prizadevali si bomo za vecjo
pogostnost teh nadzorov, ki bi lahko postali v prihodnosti eden od gradnikov
licenciranja zdravnikov in zobozdravnikov.

Pomo¢ starejsim zdravnikom in zobozdravnikom na individualni ravni
Po preucitvi razli¢nih moznosti je bilo ugotovljeno, da vzpostavitev doma za starejSe
zdravnike ni smiselna, saj ga ne bi mogli zgraditi s svojimi sredstvi in bi tezko nasli
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za vse sprejemljivo lokacijo. Zato bomo vzpostavili pregled socialnih potreb starejsih
zdravnikov in jim pomagali individualno.

Ureditev licence za upokojene ¢lane, ki ne delajo ve¢ neposredno z bolniki
Njihove izkusnje in znanje SO zelo dobrodosli in dragoceni v razli¢nih svetovalnih
skupinah, nadzorih, izobraZevanjih in podobno. Ker je njihova vloga v takih telesih
neprecenljiva tako na ravni ustanov kot na nacionalni ravni, moramo omogo¢iti, da
bodo lahko z delom nadaljevali.

Ureditev poloZaja zobozdravnikov

Ceprav se vse totke programa nanasajo tako na zdravnike kot zobozdravnike, je treba
zaradi posebnosti zobozdravniskega poklica posebej poskrbeti za avtonomijo
zobozdravnikov ter tudi njihovo vlogo in glas pri vseh dejavnostih zbornice.

Pridobivanje bonitet za ¢lane
Se naprej bomo sodelovali s podjetji, ki so pripravljena ¢lanom zbornice nuditi
posebne ugodnosti.

Vitko poslovanje zbornice

Dodatne dejavnosti in pooblastila so presegli obstojeco organiziranost. Zato bomo
zaceli s prenovo organizacije dela po nacelih vitkega poslovanja in uvedbo standarda
kakovosti. Tak nacin bo prinesel prihranek in ve¢jo uc¢inkovitost dela ter $e hitrejsi
odziv na zahteve ¢lanov.

Ohranjanje standarda stavbe Domus Medica

Slovenska zdravniska in zobozdravniska hisa je ponos vseh zdravnikov in
zobozdravnikov, ki s prostori v Mariboru in Ljubljani zagotavlja prostor Stevilnim
aktivnostim. Skrbeti moramo, da jih bo obiskovalo ¢im vec¢ ¢lanov in da bo njihova
podoba primerna odli¢nosti poklica.



